
Allegato B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Modulo Music@scuola 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
I. C. 22 ALBERTO MARIO 

 

 

Il/la ……………………………………………………………………compila sotto la propria responsabilità, la 

seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsità in 

atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal Codice 

penale come disposto dall’art. 76 del citato D. P. R. n. 445/2000. 

 

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

 
  

Tabella di valutazione 
 

Punteggio 

Punteggio a 

cura 
candidato 

Punteggio 

a cura 
Ufficio 

TITOLO DI ACCESSO 

 

 

 
1 

Diploma accademico di II livello rilasciato dai 
Conservatori o dagli Istituti superiori di studi 
musicali - Discipline musicali  

 
 

Punti 5 per votazione 

fino a 80 Punti 7 per 

votazione da 81 a 95 

Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 110 
e lode 

  

2 Titoli e certificazioni musicali 1 punto per ogni pubblicazione (max. 
punti 5) 

  

3 
Corsi di formazione e/o titoli attinenti alle 
competenze richieste dal presente bando (2 
punti per corso/titolo, massimo cinque 

Punti 10 a corso fino ad un 
massimo di 8  

  

 

 
4 

Master di I e II livello 
Master congruente con la tematica  del 

modulo formativo, conseguito presso 

Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno) 

 
 

Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

  

 
5 

Corso di perfezionamento post- 
laurea conseguito presso università italiane 
o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale 
Punti 4 per ogni corso di durata 
annuale Fino ad un massimo di 
8 punti 

  

6 
Analoghe esperienze presso altre 
Istituzioni Scolastiche (5 punti per ogni 
esperienza) 

n.5 punti  
massimo per n2 
ogni esperienze 

     

 
 

7 

Esperienza lavorativa nel settore di 
pertinenza (5 punti per ogni esperienza) 

 
Punti 5 per ogni attività fino ad un 

massimo     4  

  

Totali   

   
          DATA ______________      FIRMA_______________________ 

                                                                   


