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PATTO DI CORRESPONSABILITA TRA SCUOLA E FAMIGLIE
SCUOLA DELL’INFANZIA

La scuola & I'ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di ogni alunno, la sua interazione sociale,
la sua crescita civile, L interiorizzazione delle regole pué avvenire solo con una fattiva collaborazione con la famiglia;
pertanto la scuola persegue l'obiettivo di costruire una alleanza educativa con i genitori. Non si tratta di rappoxti da
stringere solo in momenti critici, ma di relazioni costantl che riconoscano i reciproci ruoli e che si supportino
vicendevolmente nelle comuni finalita educative.

LA SCUOLA SITMPEGNA A:

creare un clima sereno e correito, favorendo lo sviluppo defle conoscenze e delle competenze, la maturazione
dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse abilitd, "accompagnamento nelle situazioni di disagio,
la lotta ad ogni forma di pregiudizio e di emarginazione;

realizzare 1 curricoli disciplinari secondo le Indicazioni Nazionali e e scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

procedere alle atiivita di verifica e di valutazione in modo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi di apprendimento;
comunicare con le famiglie, in merito ai risultati, alle difficolta, ai progressi oltre che ad aspelti inerenti il
comportamento;

prestare ascolto, attenzione, assiduitd e riservatezza ai problemi degli studenti, cost da ricercare ogni possibile
sinergia con le famiglie.

TUTTE LE COMPONENTI OPERANTI NELLA SCUOLA, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo, si
impegnano a garantire il buon funzionamento dell'Organismo scolastico.

I DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a:

garantire e promuovere |'atfuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, ponendo ciascuna componente
scolastica nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio ruolo;

garantire ad ogni componente scolastica la possibilita di esprimere ¢ valorizzare, all’interno del proprio ruolo,
competenze, professionalitd e potenzialitd, in un ¢lima di dialogo, collaborazione e rispetto reciproci;

cogliere le esigenze formative degli alunni e della comunitd entro la quale opera la scuola per cercare risposte
adeguate.

IDOCENTI si impegnano a @

*

*

fornire con il comportamento in classe esempio di buona condotta;

promuovere il dialogo, con il singolo alunno € con il gruppo classe.

informare le famiglie degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalita di attuazione delle attivita;
migliorare costantemente la propria formazione ed aggiornarsi sugli strumenti dellattivitd formativa e
pedagogica;

promuovere un clima di collegialitd ¢ collaborazione all’interno del corpo docente;

curare con attenzione |'applicazione delle norme che regolamentano la disciplina ed il comportamento degli
alunni;

svolgere le attivitd di verifica e valutazione in modo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi di apprendimento,
esplicitandone criteri e modalith e motivandone gli esiti;

comunicare alle famiglie in merito ai risultati, alle difficoltd, ai progressi nei vari campi di esperienza, oltre che
agli aspetti inerenti il comportamento degli alunni richiedendo la dovuta collaberazione e intervento;

prestare ascolto, attenzione, garantendo riservatezza ai problemi degli alunni, in modo da favorire I’interazione
pedagogica con le famiglie.



I1 PERSONALE A.T.A. si impegna a:

* conoscere il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e collaborare alla sua realizzazione, nefl’ambito delle competenze
di ciascuno;

e offtire sempre la propria disponibilitd e il proprio supporto per sostenere gli orientamenti educativi posti alla
base del “patto formativo”, favorendo I'instaurarsi di un clima di rispetto ¢ collaborazione fra tutte le componenti
scolastiche.

LA FAMIGLIA ST IMPEGNA A:

* instaurare un dialogo costruttive con i docenti, rispettando la loro libertd di insegnamento e la loro
competenza valutativa;

* tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando costantemente il quaderno delle
comunicazioni scuola-famiglia ed il sito web della scuola;

» partecipare alle riunioni previste, nel corso delle quali vengono illustrati il P.T.O.F., il Regolamento della
scuola, le attivita che saranno svolte nell’anno;

« verificare attraverso un contatto frequente con i docenti che "alunno segua le attivita educative ¢ le regole
della scuola, prendendo parte attiva ¢ responsabile ad essa;

e rispettare il regolamento interno con particolare riguardo alPorario di entrata ed uscita dei bambini;

* intervenire, con coscienza e responsabilitd, rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a carico di persone,
arredi, materiale didattico, anche con il recupero e il risarcimento del danno,

DURATA
II presente confratto ha la durata dellintere corso distudio e¢le parti si impegnano a rispeftare guanto concordato

afl'atto della stipula.

1l genitore e lo studente, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una corretta convivenza
civile, sottoscrivono con il Dirigente Scolastico il presente Patto Educativo di Corresponsabilitd condividendone
gli obiettivi € gli impegni. Copia di tale Patto & inserita, come parte integrante, nel Regolamento d’Istituto,

Napoli ......./ ....720.......

I GENITORI I DOCENTI La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Francesca Velardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs n.39/93.




