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[STITUTG COMPRENSIWVO
"22 ALBERTO MaRIO" - NAPOLI

Prot. 0005343 del 11/07/2025
W1-3 {(Uscita)

Al DSGA

Al personale DOCENTE ed ATA
AL SITO WEB

Alla RSU di Istituto

AII’ALBO on line

ATUTTA L'UTENZA

Oggetto: DECRETO di liquidazione compensi personale DOCENTE ed ATA - FIS a. s. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 25 del D.L.vo n. 165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico autonomi poteri
di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;

VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTO il D.L. 28 agosto 2018 n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTA I'assegnazione disposta dal M.I.M relativa al Fondo di Istituto per I'a.s. 2024/2025 ;

VISTO il P.T.O.F. approvato dalla scrivente nelle sedute degli 00.CC., prima dell’avvio della contrattazione
e poi integrato dalla reggente con I'avvio degli incarichi di tutto il personale;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2024/2025 allegata;

VISTI gli incarichi attribuiti al personale DOCENTE ed A.T.A. per attivita realizzate ai fini del
Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi con
il Fondo dell’lstituzione Scolastica a. s. 2024/2025;

VISTO il collegio dei docenti del mese di Giugno 2025 relativamente agli incarichi aggiuntivi di tutto il

personale;
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VISTE le rendicontazioni delle attivita effettuate da tutto il personale;

VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali € documentato il lavoro
effettivamente svolto dal personale tutto coordinato dai referenti dei diversi gradi di scuola e dalla
DSGA;

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.;

RITENUTO di dover procedere entro e non oltre il giorno 14.07.2025 alla liquidazione dei compensi
contrattuali di cui sopra spettanti al personale, cosi come concordato anche per le vie brevi fin dalla fine

del mese di maggio 2025;

VISTO I'avvicendarsi della scrivente con la reggente , quest’ultima in particolare sentita dalla scrivente ha
avuto parole di elogio per tutti ed in particolare ha ratificato gli incarichi al personale e completata la
contrattazione;

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attivita svolte;

VISTO il parere favorevole dei REVISORI;

DECRETA

di liquidare i compensi a tutto il personale della scuola, al lordo dipendente ed il giorno 14.07.2025 per
tutte attivita prestate da retribuire con il Fondo di Istituto al personale DOCENTE ed A.T.A. e Indennita
di Direzione al DSGA per I'anno scolastico 2024/2025, come da contrattazione allegata che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente determinazione in applicazione all’art. 2 comma 197 Legge
191/2009 (Cedolino Unico).

Il presente provvedimento sara oggetto di informazione successiva alla RSU di Istituto ed ai

rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola

Il Dirigente Scolastico
(prof.ssa Maddalena lannone)
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[STITUTO COMPREMS NGO
"22 ALBERTO MARIO" - MAPOLI

Prot. 0003571 del 05/05/2025

| (Uscita)
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IVISTITUTO 3
AS. 202 mzs =
l:'ﬂhl'j "Df'ﬂﬁt'lll- t{:'l'.?_rbr H-rL-f" '1'.! f{gJLHIL’JLLﬁ |I}-{LE rH'IIHE é
VERD 1515 [0 TITOLO1 - msms:zmm GENERALI &3
PG . ’%a} LEGISTIe. LEVIHINA %
Art 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata f_,

l. Il presente Contratto Integrativo ¢ finahzzato al conseguimento di nsultati di qualita, efficacia ed -5
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del pﬁrﬁuﬂﬁ.h(k
docente, educativo ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valonzzazione delle
competenze professionali. Laccordo intende incrementare la quality del servizio, sostenendo 1 processi
innovativi in atto ¢ garantendo 'informazione pia ampia ed il nspetto dei dintti di tutt 1 Iaw:lramnt
del] istituzione scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra Il Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto, dott. ssu:g '3
I.t:!mu Testa e la delegazione sindacale, s1 applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA 111.__
servizio nell’ Istituto.

3. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e produce i propri effetti fino “"E:..-::

stipula di un nuovo contratto. —

4, 1l presente contratto ha durata triennale e si nferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma -té

lettera ¢) del CCNL 201921 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio __

d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. La parte economica ha validitd annuale. Resta comunqu

salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative /o contrattuali. ﬁ
=

Art.2 - Procedure di raffreddamenio, conciliazione ed interpretazione autentica =

1. In caso di controversia sull”interpretazione ¢/o sull"applicazione del presente contratto, le parti si <

incontrano entro 5 giomni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per -

definire consensualmente 1l significato della clausola contestata. ¥

2, Allo scopo di cui al precedente comma 1, la nichiesta deve essere presentata in forma scnitta su

iniziativa

di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
.':1
=
=
&=
<l

TITOLO 11 - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione

. Il Dungente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivitd della RSU, in collocazione donea e ‘:‘-j
concordata con la RSU stessa ¢ precisamente: -

1 nella bacheca digatale sul sito della scuola ; 5&.
1 nell’atrio di ciascun plesso dell™istituto; < -
2. La RSU ha dintto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in -_é
conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autonzzazione del Dinigente scolastico ai sensi ,.?
dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del ¥
materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU e delle 00 .S5.

: H ¢ uf%





3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalls
00.55. di livello provinciale e'o regionale e'o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale,

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU e le O0.88, s
avvalgono di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla -
normativa vigente. j'.
2. Spettano alla R.S.U. permessi sindacali retribuiti, giomalieri ed oran, equiparati a tutti gli effetti al
Servizio prestato, in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. [l docente RSU pud cumulare le ore di permesso fino ad un massimo di 12 :rg-x
giorni all’anno e per non pid di 5 giomi ogni due mesi. 1l personale ATA eletto RSU, di contro, pud
cumulare fino a 20 giomni di permesso all’anno, senza sostituzione. ':»};3
All'inizio di ciascun anno scolastico, il Dingente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla  §
relativa comunicazione alla RSU. Nel corrente anno scolastico 1'istituto comprensivo conta di n. 36 n}\
dipendenti con contratto a tempo indeterminato, pertanto, il monte ore complessivo di permessi sindacali
retribuity fruibili & pari a 36 ore e 55 minuti.
3. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma é comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00,58, e dalla RSU di scuola tramite atto %
seritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 3 giomi, tranne in casi eccezionali
documentati.

4.1 mnungmle dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito come da normativa vigente. é

Art. 5 - Agibilita sindacale
1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale dell istituto
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa 4:,
comungue nel corso dell’ordinario orario di apertura dell"istituto.
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante seniti ¢ stampati, sia consegnati dalla
R5U e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,
ad es. in sala docenti o in segreteria.
3. Alla RSU e alle OO.5S5. previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della
fotocopmatrice, nonché 'uso del personal computer con accesso ad Internet {aula pe piano primo corpo di
fabbrica della segretena) oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola senza, per
questo, impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

L
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Art. 6 - Trasparenza amministrativa
|. Copia dei prospetti relativi alla npartizione ed attribuzione del F.1.5., del FONDO MOF .
finanziamenti dei PROGETTI EUROPEI, REGIONALI, NAZIONALI ( PNRR, PON, POR) vime
consegnata alla RSU e alle OO.55., nell’ambito dei dintti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL
2001921, Sarid compito e responsabilitd della RSU medesima curame I"eventuale diffusione, nel rispetto
della tutela della nservatezza.

Art. 7 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti
. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli afti della scuola sulle materie di
ml"ﬂnnarmn: sindacale.
Art, 8 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orano di lavoro e fuori orano di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’articolo 31 del
COCNL 201921,
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione 0 C"?
scolastica; se |'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Rt:gmnaln"‘-'
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.
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Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali E"_‘!E-B

1. La convocazione dell assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del giorno & resa nota almeno 6
[ se1} grormi prima, con comunicazione scritta al Dingente Scolastico,

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di giomi pud essere
ridotto a § giorni. :‘?{r
3. La comunicazione, relativa all indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dingente Scolastico
a tutto il personale interessato entro il giomo successivo a quello in cui & pervenuta, per consentire a tuth —

di esprimere la propna adesione. e
4. Le assemblee dei docenti coincidenti con "orano di lezione devono essere svolte all’inizio o alla ﬁrmf‘r

delle attivita didattiche giomaliere.
5. Le assemblec del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con guello delle
nsspmhlﬁe del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di %
servizio, La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno 5 giomi al fine di consentire la presa visione da parte di tutti
gli interessati. La mancata firma entro 1] termine stabilite dal CCNL di 48 ore verra interpretata come no:
adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarmente in servizio, La di

irrevocabile,
Art. 10 = Svolgimento delle assemblee sindacali 4
[I Dingente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto i1l personale docente, sospende le attivita }
o

gye.s—

"..
-|..

didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2, Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutimi finali. Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto individua il
contingente di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
Scuola e alle altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale finalizzato a garantire,
comundgue, la pid larga partecipazione agli interessati ¢ individua il seguente contingente: n.l
collaboratore scolastico | assistente amministrative ¢'o DSGA,

La contrattazione di istituto, per I'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, indica 1 _
seguenti criteri: venfica prioritaria della disponibilitd dei singoli, sorteggio, rotazione nel corso dell’anno ;:“‘I_.

it

¥
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scolastico
Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto ‘ﬁ

1. Il sistema delle relaziom sindacali ¢ lo strumento per costruire relaziom stabili tra I" Amministrazione

ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 201921, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,

alla corretiezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei

rispettivi dintti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla nsoluzione dei conflitti. 2

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni

di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati dintti di informazione sugli stessi.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 201921 prevede i seguenti

istituty:

Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera ¢);

C Confronto (art.30, comma 9, lettera b);

1 Informazione (art.30, comma 10, lettera b).

4. Gl incontri sono convocat di intesa tra il Dingente Scolastico e la RSU ed, eventualmente, si svolgono

on line previo aceordo tra le parti,

5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del

CCNL 201921 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi.

6. [l Dingente Scolastico ¢ la RSU e le O0.55. possono chiedere il nnvio della trattativa e naggiomarla

nel pid breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell*istituzione scolastica entro cinque giorni i j
o
i)

dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atto della sottoserizione, di apporre dichiarazionia

verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale. r.'."_"l
S

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto o

I. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del nchiamato art. 30 del CCNL 201921 sono: \E"_{_Q

s ({ O



i criteni generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e
per la determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli incarichi specifici
conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 2019/21. r\&

» | criten per |'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’an. 45, Q\)
comma |, del D.Lgs. 1652001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle -
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per |'orientamento (ex alternanza “g
scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente | =
destinate alla remunerazione del personale; —

* i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 1\"'
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.l, comma 249 della Legge y
160:2019; o
i eriteri per I"ufilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/1272017; e

® i criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita orana in entrata e in uscita per 1l=‘~_«‘:\_:}
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita <
familiare;

= i criten generali di npartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei——<=,
docenti; \/

« i ¢riteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
{diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi piena aftuazione a
quanto previsto dall’lpotesi di CCNI sulla Dhdattica Digitale Integrata sottoscritto in data 235
ottobre 2020 ed in particolare allart.3, comma 3 e successive modifiche;

« i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi i informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivitd
scolastica,

e 1 criten di utilizzo delle nsorse finanzianie ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui
al Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere
la funzione di tutor ¢ del docente dell'onentamento/orientatore).

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetio del confronto a livello di istituto sono:

» [articolazione dell orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA nonché i criteri
per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;
i criteri nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;
i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento;
la promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e
I"individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-comrelato e di fenomeni di
burnout;

» | criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. 1l confronto s1 avvia mediante la trasmissione alla RSU e alle 00,85, degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle OO.8S. firmatarie del CCNL 2019/21. L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dinigente Scolastico contestualmente all’ invio delle informazioni. I:

3. Il calendano degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giomi. La modalita on line pud hﬂLjfr

o H~ (Ml Fewionn

g

comungue essere adottata previo accordo tra le parti.
4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse. a"?"
—
Art. 14 - Materie oggetio di informazione e
Fermi restando gli obblighi in matena di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dalﬁf_—%
CCNL 201921, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma | del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente :e:'g'_i
s V3



in forma secritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 201921 al fine di 3
consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle matene di confronto ¢ di i
contrattazione. L=
1. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione \6\
integrativa:
* |a proposta di formazione delle classi e degli organici; '{h
* 1 criteri di attuazione del progetti nazionali ed curopei;
= i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fonde di cui all’articolo 78 del CCNL 201921 (Fondo
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle antivitd retribuite, |
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢, fermo restando che, in ogni caso, non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito. &
2. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU 'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL—_ © 3
201921 in tempi congrui nispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell”anno scnlustim":;;'\}—
¢ comungue non oltre 11 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione \:r
contenente mtl gl elementi necessari a svolgere la contraftatione decentrata, sard consegnata il pid
rapidamente ibile. %
P poss D

-
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Art. 15 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4 "'i_
dell”Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non voler
partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al nguardo.
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Aceordo, 1individuazione del numero dei lavoraton
interessati a garantire tali servizi ed i eriteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi
la volomanetd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione in ordine alfabetico, sono definiti
nell apposito protocollo di Intesa Dingente’00.85. rappresentative.

TITOLO 11 - LA COMUNITA® EDUCANTE

Art. 16 - La comunita educante ¢ democratica
1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valon

b
i
3
=
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per gara:mre la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritio ‘S

§

allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2, Appartmgunn alla comunithd educante le famiglie, gli alunm e gh studenti che partecipano alla
comunitd nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94, il Dingente Scolastico, il
personale docente ed educativo, il DSGA ed il personale ATA.

Art. 17 - Incontro di inizio anno con il personale ATA
Al sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 201921 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivitd, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA,
individuato dal Dingente Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa a1 lavon delle commissioni o deil comitati per le visite ed 1 viagg di istruzione, per I"assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, mmmh’h
2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 20177,

Art. 18 = Orario del personale ATA —
L'orario di lavoro del personale ATA ¢ di 36 ore su 5 giomi lavorativi ed ¢ funzionale all’orano dif
servizio dell’istituzione scolastica e di apertura all’utenza; esso € suddiviso in 7 ore e 12 minutio

continuative al giomo antimeridiane o postmendiane a seconda delle esigenze di servizio. """"E}
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Art. 19 — Criteri di assegnazione ai plessi =3
L'assegnazione del personale ai plessi sara disposta dal DS, acquisita la disponibilita a permanere m:!h;’ 43
sede di attuale servizio; nel caso di posti resisi vacanti, il personale inleressato sard assegnato a detti pos _
secondo 1 seguent criten: k}
* Posizione economica ¢ incanchi aggiuntivi specifici;
»  Craduatoria interna i istatuto,

Art. 20 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita &
oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA k3
Per I"individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, o)
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, ¢ neccssano che si %
verifichino entrambe e seguenti condizioni: Pl
- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; \___:;-
- larichiesta sia compatibile con la garanz:ln della continuita e della qualita dei servizi.
I criten per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti
. ottimizzazione dell impiego delle nisorse umane;
- miglioramento della qualith delle prestazioni;
. ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;
. miglioramento dei rapporti funzionali con altn uffici ed altre amministrazion;
. programmazione su base plurisettimanale dell”orario.
In particolare, per gli assistenti amministrativi la variazione dell’orario di entrata’uscita deve garantire
le fasce di neevimento dell’utenza e la copertura dell’orano didattico fino alle ore 16:15 tutti 1 giomi,

sabato escluso.
Per 1 Collaboratori scolastici, I'orario di lavoro € funzionale all orario di servizio e di apertura all’ utenza

nonché alla data di inizio della refezione scolastica.

W,
\‘MM.:
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Art. 21 - Criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche
di lavoro in orario diverso da quello di servizio
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolan, indizione assemblee sindacali e scioperi ecc.) vengono
pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico; ulteriori comunicazioni saranno inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio (nome.cognome.ic22albertomanio.edu.it).
L eventuale risposta da parte del personale, anche di tipo comportamentale o esecutivo, se richiesta, deve
prevedere un congruo tempo di attuazione, di norma non inferiore a 48 ore esclusi il sabato ¢ la domenica.

Art, 22 — Criteri di fruizione di permessi giornalieri e ferie

Il personale ATA presentera domanda di fenie estive entro il 30 Aprile di ogni anno ed 1l DSGA
comunichera il periodo di ferie entro il 10 Maggio. Il personale ATA ha diritto a godere di n. 15 giorni
consecutivi nei mesi di luglio e agosto di ogni anno. La ritardata presentazione della domanda oltre il
30 Aprile comportera |"assegnazione d'ufficio del periodo di ferie. Nel caso di concomitanza di
nclueste si adottera il cnmnn d-El]ﬂ rotazione ﬂnnua!c Lina volta approvato il piano ferie dal Dirigente

(Melne R C ol

Nei p-cnmi1 d: mpn:mmm: :l:] le altmtﬁ d:damr:he le ferie saranno concesse in modo da assicurare la
presenza del contingente necessario stabilito in:

a) il DSGA o il suo sostituto;

b} n. | assistente amministrativo (pit n.1 reperibile);

¢) n. 2 collaboratori scolastici (pid n. 1 reperibile)

Il personale a tempo determinato dovrd azzerare il monte ore personale, entro i termimi della
risoluzione del contratto, stante il divieto di monetizzazione delle stesse ex ant art. 5, comma 8, d.l.
95/2012. Ed invero, in base alle circolan applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L.
n. 95 del 2012 convertito nella legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot
773809 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/03/2012
e prot. 40033 dell’8/10:2012), all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono
monetizzabili solo nei casi in cui |"impossibilita di fruire delle ferie non & imputahbile o riconducibile al
dipendente come le ipotesi di deeesso, malaitia ¢ infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per

(
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inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternita o paternita. Resta &
fermo, inoltre, anche quanto previsto dall"art. 1, commi 54, 55 ¢ 56 della legge n. 228 del 2012, fg;*
Le ferie vanno fruite nel corso dell’a.s. di riferimento. Ai sensi dell’art. 13, comma 10, del CCNL del
249.11.2007 del comparto scuola, “in case di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivare
exigenze df carattere personale ¢ di mafaitia, che abbiano impedite il godimento in tlo o in parte
delle ferie nel corse dell 'anne scolastico di riferimento, {...] il personale ATA fruird delle ferie non
godute non oltre il mese di aprile dell'anno suceessive”, Secondo un Onentamento Applicativo
dell’ ARAN, “la mancata fruizione delle ferie per motivi di servizio, entro | termini contrattualmente
previsti, deve rappresenlare un faite eccezionale in guanio i diritte alle ferie viene qualificaio,
nell ‘ambito del nostro ordinamenio givridico (in primo luogo dall‘art. 36 della Costituzione) come un
diritto irrinunciabile per il lavoratore”, e quindi, in via ordinara, “!'amministrazione & remuta ad 3
assicurare il godimento delle ferie ai propri dipendenti, nel rispetio delle scadenze previste dal
contratto, attraverse la predisposizione di apposiil piani ferie ¢, in caso di inerzia dei lavovator] o di H_
mancala predisposizione dei piani stessi, anche mediante [assegnazione d ‘ufficio delle stesse”.
Art, 23 - Criteri di fruizione di permessi brevi, ritardi ¢ recaperi v‘h
Permessi brevi ¢ nitardi devono essere tempestivamente comunicati al DSGA o ai collaboratori del-
Dingente, al fine di garantire la continuita del servizio scolastico,
I rntardi devono avere natura episodica, non superare 1 15 minuti aspetto all orario di ingresso del = ="
dipendente ¢ vanno recuperati nell’arco della medesima giornata lavorativa ovvero nell’arco della”
settimana, salvo autorizzazione della DEGA o defla DS di senso opposto.
MNel caso di nchiesta di permesso breve, il personale autonzzato dovra timbrare con badge sia pnma di ol
uscire dall Istituto che al Suo rientro.
Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente ATA, sard comunicato mensilmente dal DSGA
attraverso  ['invio del resoconto nsultante da cartellino presenze (mese successivo per il mese

precedente).

h-..._,____

Art. 24 - Criteri recupero ¢ chiusura prefestiva
All'inizio di ciascun anno scolastico il Direttore S.G.A. provvede a verificare se il numero di persone
favorevoli alla chiusura delllstituto nelle giomate prefestive durante i periodi di interruzione delle
attivita didattiche sia superiore alla meta del personale in servizio.
La chiusura prefestiva, in concomitanza con la sospensione dell’ativith didattica, disposta dal f

Calendario scolastico regionale, e deliberata dal Consiglio di Istituto si attuerd nei seguenti giorni: ~J

* 02 novembre 2024 Ry g
= 24 ¢}l dicembre 2024 —

*  3edmarzo 2025 Lr

«  1%e24aprile 2025 -2

» 2 maggio 2025 ke

*  l4agosto 2025 S

Laddove emergessero sopravvenute ed imprevedibili esigenze di servizo, il DS, potra chiedere la
revisione del provvedimento adottato.
Art. 25 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
del personale ATA
In ipotesi di necessita, esigenze impreviste € non programmabili o assenza di colleghi. il Dingente
Scolastico pud disporre 1"esecurione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario
d"obbligo previo consenso degli interessati.
Le attivita aggiuntive di lavoro straordinano predisposte dal D.5.. su proposta del DSGA, non possono
essere nifiutate contemporaneamente da tutti i dipendenti resisi disponibili. Dopo tre (3) indisponibilita
al recupero, non motivate, decade il dinitto allo straordinario.
Nell'individuazione dell’unitd di personale il Dingente tiene conto, in ordine di prioriti, dei uguentlr
criteni:
a) disponibilith espressa dal personale su base annua;
b) distribuzione equa delle opportunitd delle prestazioni aggiuntive;
¢) competenze professionali in coerenza con gli incarichi richiesti. !
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico scritto.
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L interessato potra dichiarare la propria preferenza fra il riposo compensativo ¢ la retribuzione delle ore
di straordinario effettuate tramite compilazione, ad inizio anno scolastico di apposite medule google
inviato per mail dal DSGA. 3
Per la sostituzione dei colleghi assenti verrd riconosciuta ai Collaboraton scolastici un’intensificazione =

parametrata a 20 minuti ad aula da spazzare e lavare oltre al proprie mansienario. :
Laddove non ci fossero disponibilita espresse, il DSGA provvederd ad individuare il dipendente suliu =
base dell’ordine alfabetico ¢ del eriterio della rotazione.

Intensificazione delle prestazioni e

Per quanto attiene 1" intensificazione del personale ATA si stabilisce quanto segue: -

- | primi trenta giomi di assenza a qualungue titolo effettuati (escluso le fene, | permessi per motivi
personali e le festivitd soppresse) non danno luogo a alcuna decurtazione; .

- dal trentunesimo al sessantesimo giorno di assenza si procederd alla decurtazione del 25% del Sac?
totale pro-capite di intensificazione; ']T”

- dal sessantunesimo al novantesimo giorno di assenza si procedera alla decurtazione del 50 % deiC

totale pro-capite di intensificazione;
- dal 91 al 120 giomo di assenza si procedera alla decurtazione del 75% del totale pro-capite di i

intensificazione;
- dal 121 al 150 giomo ed oltre di assenza si procederd alla decurtazione del 90% del totale pro- <

normale attivitd lavorativa, anche per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢

complesse.
Art. 26 - Incarichi specifici

Su proposta del D.5.G.A., 1l Dingente Scolastico stabilisce 1l numero ¢ la natura degli incarichi specific
di cui all’art. 54 del CCNL 2019-2021 da attivare nell istituzione scolastica sulla base dei mll.mm;h:ah

criteri: _ - i li
3

capite di intensificazione.
[l Dingente pud disporre, inoltre, la realizzazione di prestazioni costituenti intensificazione della

Coll lastic '5‘"

Disponibilita dichiarata del personale; o
""-\_._H_‘_

L

Comprovata professionalita specifica;
Esperienza maturata negli anm seolastic precedent nella funzione da svolgere.
Assistenti amministrativi e tecnici

o5

Disponibilit; R
Comprovate competenze inerenti ai compiti; @
Formazione specifica; &
Possesso di esperienze per aver svolto gli stessi compiti negli anni precedenti. 3

Con specifico nferimento alla funzione del DSGA, I'individuazione del sostituto avverra in via
priontaria tra il personale titolare della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza
contrattuale 25/07/ 2008, in subordine tra il personale titolare della prima posizione economica, previa
manifestazione di disponibilita da parte del dipendente.

A parita di posizione economica si terrd conto della esperienza acquisita nello svolgimento dei medesimi

compiti negli anni precedenti.

TITOLO IV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO.
Art. 17 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'apphicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'infera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente ndicato, si fa nferimento alle vigenti norme legislative ¢
contratiuali.

2. [ soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per 1 quali i
programmi ¢ le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza ¢ 'uso di laboraton con
possibile esposizione ad agenti chimuci, fisic e biologicr, Puso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini
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della gestione delle ipotetiche emergenze, anche ghi studenti presenti a scuola in orano curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementan previste nel PTOF,
3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso-

w2

I
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la 3
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza. 1
4. Sono panimenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, dintio di presenza presso i locali b ff."}
della scuola si trovinoe all'intermno di essa. ’;:-E
Art. 28 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico Mgy
I"'\--\-.\"\-\. ':I

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
DM, 292/96, ml.eg;mm nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:
» adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i . j
videoterminali; =
* valutare 1 rischi esistenti ¢, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati 1 C ;‘“
critert di valutazione seguiti, le misure ¢ 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando 1l
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

® designare il personale incaricato di attuare le misure;
* grganizzare attivita di formazione del personale sia come aggiormamento penodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. (

[ contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.l. Lavoro/Sanita del 16/01/1997,
richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza
degli interessati mediante circolare interna;

Art. 29- Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
. Il Dhngente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoraton per la
Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e adderti alle emergenze,
al Primo Soccorso, all evacuazione e all’antincendio. 1l Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione ¢, ai a sensi del DVR dell’istituto.

v foran

Art. 30 - Riunione periodica di prevenzione ¢ proterione dei rischi (D. Lgs. B1/08 Art. 35)
1. I1 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una nunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, I' RSPP, ili,
Medico competente, ove previsto, ¢ il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza. f:; ‘-\_f‘
[ me oW ]

2. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti: =
s il DVR e il Piano dell’Emergenza; i oy
» ['idoneita dei mezzi di protezione individuale; H__':_:-Hi
» i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute, L

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultivo. )

2. Per ogni nunione va redatto un verbale su apposito registro. II Dingente Scolastico decidera
autonomamente s¢ accogliere 0 meno, in tutto o in parte, | suggenimenti scaturiti dalla numone,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilith di tale decisione.

Art. 31 - I programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ della
salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti |
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con 1 mezzi ritenuti pid opportuni. L attivita di formazione
verso 1 dipendenti deve prevedere 1 contenuti minimi previsti dalla norma.

Art. 32 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
I. Il Rappresentante dei Lavoratoni per la Sicurezza € designato dalla RSU al suo intermo o eletto

dall"assemblea del personale dell’istituto al suo intemo.
2. Al Rappresentante dei Lavoratoni per la Sicurezza é garantito il dintto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto.
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3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraversa.
I"opportuniti di frequentare un corso di aggiomamento specifico, .
4. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito. -iL‘)
5. Il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e ™ e
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirgente Smlamm.‘
prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 ¢ 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢ nel corso della ™
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e |
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza ¢ ¢
consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di "“--..x
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione ¢ venfica della prevenzione nella scuola; & .m_..a
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli art. 36, 37 del D.Lgs. 81/08,
7. Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha diritto di ncevere:
- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei nischi e alle misure di
prevenzione;
- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;
- la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; [ All'RLS, sono garantite le ore previste mré

I"espletamento della funzione (40 ore individuali);

- Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU; Entro 20 momi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
mindalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

TITOLO V- CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE Blll"r
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAﬂEIﬁRE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE) &

—

Art.33 - Criteri di applicazione Lr
1. Tenute conto di quanto stabilito dal CCNL 201921 all*art. 30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di .
funzionamento dell"istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabili.
# L’istituzione scolastica pud comunicare con il proprio personale via mail e tramite la bacheca
elettronica di argo next.
3. Oran ¢ far necorso a tali strumenti per contattare 1l personale
# Nel pieno nispetto del diritto alla disconnessione, esclusivamente dalle 7 alle 17.00 nei giomi
lavorativi dal lunedi al venerdi, fatte salve le comunicazioni per comprovati motivi d urgenza.
TITOLO VICRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
Art. 34 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
* finanziamenti previsti per |"attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
* finanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
quanto stabilito dall”art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
* finanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente stabaliti dal M.LM, compresi i
fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art. |, comma 249, Legge 160/2019);
= nsorse per la pratica sporfiva
* risorse per le aree a rischio;
* pre eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
*  formazione del personale;
* progetti nazionali ¢ comunitan; 3

* funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.); o 4
* eveniuali residui anni precedenti; iﬁ

u{,“:l ' =



2. A partire dal 1"gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivith accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e EL.8.

Art. 35 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

|. Le risorse per I'anno scolastico 2024/25 comunicate dal M.LM con nota prot. nr. 36704 del 30/09/2024 °
sono state caleolate in base alle seguenti indicazioni:

= 3 punti di erogazione;

- 69 unith di personale docente

- 17dicui 9CS, 5 AA, 2 AT, | DSGA Ata in organico di dintto;
2. Con la medesima nota del M.LM. prot. nr. 36704 del 30/09/2024 & stata comunicata la risorsa
complessiva disponibile, integrativa per il periodo settembre - dicembre 2024 e preventiva del
programma annuale 2025 periodo gennaio-agosto 2025, pan ad € 47.111,44 lordo dipendente, come
suddivisi nella tabella seguente:
Come da nota MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, per il corrente anno scolastico i fondi assegnati

a codesta istituzione scolastica sono pari a:

e j‘j;r—- B f%;@%m-v.

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi

dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 € 28.79138 _
b) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa per | compensi € 345884 | —=—
¢) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.124.25 \%\“
d} ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.942.13 =
¢} per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica -%5
nell avviamento alla pratica sportiva (attivith complementan di educazione F .
fisica) € 576,76 [~
g) per la valonizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 f
dicembre 2019, n. 160 comma 249 €8.173.26 =il
1) valonzzazione della professionalita der docenti a tempo indeterminato in L
servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano (s

AgendaSUD. E 2.044,82 T
_ X
Q

Come da consultazione del piano di niparto presente nel SIRGS le economie a.s. 2023/2024 relative a
ciascun finanziamento risultano essere le seguenti:

Capitolo Piano gestionale Denominazione Importo disponibile
2554 05 F.I5. £ B.146, 18
2554 06 Ore eccedenti € 1.796,96
2555 12 Pratica sportiva € 1.152.98
TOTALE ECONOMIE €11.096,12

Nella seduta del 2 ottobre 2024, le parti contraenti hanno deciso di devolvere tutte le economie nel calcolo
del FIS 2024/2025, ai sensi dell’art 8 commi 2 e 3 CCNI siglato in data 3 ottobre 2022,

Inoltre, sono state fissate la percentuale del fondo di riserva (0%) e le percentuali sulla base delle quali
dividere il FIS fra Docenti e Personale ATA (rispettivamente 67% ¢ 33%). Anche il fondo per la
valorizzazione del personale scolastico é stato suddiviso su base percentuale (67% - 33%).

H MMeLene

Nella seduta del 15 aprile 2025 le parti hanno deciso di non finalizzare la nsorsa indicata nella lettera i)
della nota MIM prot. nr. 36704 del 30V09/2024 “valorizzazione della professionalitd dei docensi a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvelte nel cosiddens piano AgendaSUD.” pari ad €
2044 82,

Nel calcolo del F.LS. sono state, preventivamente, accantonate:
a) L'indennitd di direzione al D.S.G.A., A.8, 2024/2025 pari ad € 3.792,00 (lordo dipendente)

b} L'indennitd di direzione al sostituto del D.5.G.A. A8, 20242025 pani ad € 459,00 (lordo
dipendente)
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Pertanto, il Fondo d [stituto, risulta cosi calcolato: ==

Fondo per I"lstituzione scolastica € 28.791,33
Economie a.s. 2022/2023 € 11.096,12
Valonzzazione del personale scolastico € B.173.26
Indennita di direzione al D.5.G.A. € -3.792.00
Iudrmmm mw!.ulu dr.l D. S G..ﬂu.

Conseguentemente, le risorse disponibili in entrata ammontano ad euro: \‘ch

J Importo Decurtato Del Fondo Riserva, Sostituzione E

Fondo Istituto 43.809.T6 Indennita D.5.G.A. \
Funzioni Strumentali 3.438.84 “'\'13
Incarichi Specilici 2.124,25 o w4
Ore Eccedenti 1.942,13 S
Pratica Sportiva 576,76

67% Lordo Dipendente

33% Lordo Dipendente

Art. 36 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni Strumentali

alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

4:‘5'(1:}*?(3
ot

Area | Gestione PTOF, PDM, Onentamento n.2 docenti € 691,76 (2x € 345,88)
Area 2 Uscite didatiche pnimana ¢ secondana n.2 docenti € 691,76 (2x € 345,.88)
Area 3 Dispersione n.] docenti € 691,76

| Arca 4 Valutazione ¢ Awtovalutazions n.2 docenti £ 691,76 (2x € 345 58)
Area 3 Inclusione e benessere a scuola n.| docenti € 691,76

Art.37- Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’an.43 del CCNL 201921 il Dmgenle Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il
docente secondo 1 seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti oran (per fruizione di permessi brevi);
- disponibilitd a prestare ore eccedenti;

*"l-?.ﬁ&u;_ _Jf»"-i. LA A A /Q"'
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Art.38 - Formazione del personale

l. Le nsorse per le attivita di formazione per 1l personale docente ed ATA (in coerenza con gh obiettivi
e finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti ¢ dell’istituzione scolastica) sono
ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:

- in proporzione secondo le consistenze degli organici;

- per quanto riguarda la componente docente le stesse nsorse saranno destinate al personale precano

ed ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di formazione,

2. ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivitd di formazione programmate annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti
indicazioni. Eventuali fondi che saranno assegnati ¢/o accantonati per le attivitd del personale docente
saranno utilizzati ai fini dell’art. 44 co. 4 del CONL 2019-2021 esclusivamente per il superamento delle n.
80 ore funzionali; mentre le attivitd formative del personale ATA, purché effettuate fuori dell’orario di
servizio ¢ ricomprese nel PTOF, sono oggetto di recupero compensativo,
3, Le atvita di formazione programmate annualmente dal Collegio dei docenti nell’ambito del PTOF od
eccedenti le 80 ore funzionali verranno retribuite secondo le seguenti modalitd: entro il 30 giugno il
personale docente verra invitato a presentare domanda di retribuzione da cui dovranno risultare in modo
analitico sia la quantificazione delle ore funzionali effettuate nell’arco dell’anno. sia la documentazione™ =
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gquote individuali di ore di formazione preventivamente autorizzate eccedenti le 80 ore funzionali, il 1
budget accantonato sard ripartito proporzionalmente tra i docenti che avranno fatto richiesta in ragione del %'
rispettivo numero di ore di formazione eccedenti, ovviamente per ciascuna ora nel limite massimo del Q o
compense orario previsto per attivita funzionale (€ 19,25 - lordo dipendente). In nessun caso si potra E ": =
eccedere 1] budget accantonato ¢ pertanto le ore complessivamente svolte ¢ retribuibili potranno t:i:aut'::r.-‘-]l ¥y
redistribuite proporzionalmente nei limiti della capienza complessiva del budget. P,
Si precisa che per I'A.S. 2024/2025 dalla nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 non ﬁsu]t:m‘n-:'i'!}."‘ =y

delle ore di formazione preventivamente autonzzate svolte dopo il 17 gennaio; una volia determinate le X

assegnali all’Istituto fondi dedicat alla formazione del personale. =
-h-""-_
£ 3
—t
TITOLO VII- PARTE ECONOMICA @‘\.J
totale lord F~
are a nr. costo ol L1 ]
pérsona | persone Wof- e Orario dip.
Collaboraton Ds 1 T0 | 1000 1925 E 327250
Collaboratore Ds 170 | 170,00 1925 E3272.50
Animatore Digitale a3 I 3500 1925 E6T3,75|(
Referenti Infanzia 15 2 30,00 1925 E 577.50 g"
Referenti Primaria 6 1 6000 1925 €1.155,00
Referenti Sec Primo Grado 45 | 4500 1925 E B66, 25
Coordinaton Dipartimento Secondaria 10 2 20,00( 1925 E 385,00
Referenti Interclasse Primaria 10 5 5000 1925 E 'Mlﬁﬂ;n'lﬁ
Coordinatori Classe Primaria 20 20] 400,00] 1925]  €7.700,00 ;12
Coordinatori Classi Secondaria 20 T 160,00| 1925 € 2.695 (M)
| Coordinatont Classi Secondaria 1 C 14 2 2000( 1925 € 385,00
Coondinatori Classi Secondaria 3 A 10 2 20,00 1925 £ 385,00
Feferenti Classi Infanzia 15 & o000 | 1925 € 1.732.50
Digitalizzazione Orario Primaria 20 1 000 1925 € 385,00
| Digitalizzazione Orario Secondaria 20 2 40.00| 1925 € 770,00
Referenti Deleghe Primaria E Secondaria 10 2] _2000| 1935 €38s00| =
Referente Legalita' -Ed. Civica 10 1| 1000] 1925 €192,50 “;-E'
Referente Bullismo E Cyberbullismo 10 | 10.00| 1925 £ 192 50
Referente Progetti B 25 2| 5000| 1925 € 962,50 3)
Twor Docenti Neoimmessi In Ruolo 10 3 3000 1925 E 377,50
' Referenti Assistenza Mensa Infanzia 10 1 [0,00] 1925 € 19250 ,_j
| Supporto Organizzativo (Graduat. Produz. Mater. Elettor) ¥ 4 4000 1925 E 770,00 :;_,T'
€28.490,00 | —
_____re aggiuntive di insegpamento = o L O] o il el (-
IL BOSTRO CONCERTOD L 2 [8.00| 3850 € 603
TOTALE ATTIVITA® DMOCENTI £ 19.143,00
DISPFONIBILITA' DOCENTIT MON UTILIZZATA £ 169,54

SINTESI SUDDIVISIONE MOF PERSONALE DOCENTE:

Aumivith aggiuntive di insegnamento (ar. 88, comma 2, lenera by CCNL 29070 172007) € 693,00
" Altivith aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29711/2007) £25217.50
| Compensi attribuiti ai collaborator del dirjgente scolastico (arl. 88, comma 2, lettera ) CCNL 20/112007) | € 3.272.50
=€ 29.183,00
Funzioni strementali al POF (are. 33 CCNL 2971 1/2007) € 3.458.80
Ore eccedenti £ 1.942.13
TOTALE COMPLESSIVO | € 3458393
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€13,75

€1595

E14379,75

1

3

U

€7747

Altre artivith Collaboratori seolastici

[nfferenza

A

=)
,f:f,."“-a

coslo costo M.
Tipo attivita n.ore | virio | complessive| perions
Flessibilita turni pomeridiani infanzia | 110 | €13,75] €1.512,50 4| 1x60 ore - 1%30 ore - 2x10 are:
Flessibilith turni pomeridiani primaria | 120 €13,75] €1.650,00 6| 1x50 ore - 2x20 ore - 331ﬂnﬁ‘°i
Apertura € chiusura scuola 40 €£13.75 € 550,00 2| 2220 ore :
Maggiore intensificazione ¢ €13,75
mﬁgnu:mm colleghi assenti o S 5 H‘HCF_I
Magazzino 30 €13,75 € 412,50 1 o
Manutenzione 50 | €1375]  E€687,50 1 G
650 € 8.937,50 J
Q
'l'lp-u. atthvith :e ::::u mn:::::i“ E:Irmm
Giestione pratiche rcostruzioni di carmiera, passweb ¢ praduatoric 40 1595 € BIE 00 1
Gestione nilevaziond assenze AS. 20232024 e supporto pratiche passweb 55 1595 €£877.25 1
Crestrone formazione ¢ sicurezza personale scolastico 25 1595 € 398,75 1
Grestione prove INVALSL intensificazions iscrizioni e rilascio diplomi 45 1595 €717.75 1
Gestnone piattaforma UNICA e supporto ufficio alunni 40 15,95 € 638,00 1
TOTALE 205 3.269.75

Gestione Controlli di veridicita titoli personale scolastico

500,00 €

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA

SINTESI SUDDIVISIONE MOF PERSONALE A T.A.:

1
CGiestione software pagonline ¢ coordinamento servizio mensa SO0, E |
Gestione viaggi di istruzione ¢ uscite didattiche 324,00 € 1
Gestione casselta primo s0Ccorso 200,00 E 1
(restione casselta primo so0ccorso 200,00 E I
Ciestione cassetta primo s0ccorso 20004 £ |
Gestione casselta primo soccorso 200,00 € 1

0.25 € - differenza

?ﬁwdamw Mofllefwa %WW

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) E 1533135
Compensi per il personale ATA per ogni altra m:mum deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, | € 12.446,50
comma 2, lettera k) CCNL 291 1/2007)

TOTALE F.LS. ATA =€ 14.379,758
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} come sostituito dall’art. 1 della | € 2.124.00
sequenza contrattuale personale ATA 257/ 2008)

Indennith DSGA e sostituta DSGA E4.251,00
TOTALE MOF ATA € 20.754,75

|4f{{¢



Hiepilogo

Descrizione Impaorti Percentuale
Totale Complessivo Docenti 34.583,93 59.41%
Totale Complessivo Ata 20.754,75 35.66%
Totale Complessivo Docenti Ed Ata 55.338.68 95,07%
Totale Risorse Disponibili 58.207.56
DilTerenza Non Impegnata 2.868 88 4,95%
TITOLO VIII = LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI -
Art. 39 - Determinazione di residui :"J
Nel caso in cwi, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per atlivild non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro la fine delle ‘3
attivitd didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate. e
A

Art. 40 - Liguidazione dei compensi

| compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico entro & non oltre il 31/08 dell’anno =———
scolastico di riferimento. :

Art. 41 - Clausola di salvaguardia finanziaria =
Nel caso di acceriata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1"esecuzione delle clausole del presente contraiio produttive di tale violazione.
Mel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo d'lstituto per il salario accessorio intervenga
guando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla i
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il npnstino della compatibilita finanziana.

Art42- isposizioni finali ~
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
201921 ¢ del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore. .

[l Contratto viene sottoseritto in data 5 MAGGIO 20235 tra:

LA DELEGAZIONE PER LA PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico
(dott.zsa Maddalena lannone)

(\llaeine Forons

LA DELEGAZIONE PER LA PARTE SINDACALE

REU Filomena Cafaro
(GILDA)
WIS J't\ Lele
RSLU Giovanna Cinquegrana
(CISL)

"m{f?iw e AP

RSU Rosa Varriale
. (CGIL)
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Rappresentante mmtﬁ:}ﬂ 55 CGIL R.osaria Castagnola

Fappresentante territoriale 00.85. ANIEF Rosaria Zocchi

Rappresentante territoriale 00 85, SNALS Fiorenza Liguor

IL PRESENTE CONTRATTO DUSTITUTO, RICEVUTA LA COMPATIBILITA® FINANZIARIA DA
PARTE DEI REVISORI DEI CONTI CON VERBALE N. 2 DEL 22 APRILE 2025, CORREDATO DELLA

PRESCRITTA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DS.GA, E DELLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO, SARA TRASMESSO ALL'ARAN E

PUBBLICATOSUL SITO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA,
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